TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 20 lonawr 2026

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag | 4 Chwefror 2026
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 6: POLISI CLUDIANT ADDYSG (DRAFFT)

PENDERFYNIAD

Rhoddwyd caniatad y Cabinet i gynnal ymgynghoriad ar y Polisi Cludiant Addysg (Drafft).

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mabwysiadwyd y Polisi Cludiant Addysg presennol yn 2009, ac er nad oes newid i’r
gofynion statudol ynghlwm & darparu cludiant i ddysgwyr, mae’n amserol adolygu’r polisi
oherwydd yr angen i:

Sicrhau ein bod yn cyfarch gofynion a chanllawiau statudol cyfredol: - Yr angen i
ymgynghori o leiaf 12 mis cyn cyflwyno newid i ran neu gyfan o’r elfennau dewisol o'r
polisi.

Sicrhau eglurder ar yr elfennau dewisol er tegwch i blant, pobl ifanc a’u teuluoedd: - Mae
anghysondeb yng nghynnwys y polisi ar draws yr holl feysydd, ac mae’n anghyson hefyd o
ystyried polisiau cludiant rhai siroedd eraill.

Sicrhau bod y Polisi’n addas i bwrpas o ran rhesymoldeb gweithredu oddi fewn i’r
adnoddau sydd ar gael:

- Mae’r Polisi wedi dyddio sy’n golygu nad oes modd gweithredu elfennau ohono mwyach
yn sgil gofynion a chanllawiau statudol;

- Mae’r Polisi yn amwys sy’n llesteirio gallu’r Awdurdod i wneud penderfyniadau clir a
chytbwys gan ein gadael yn agored i her a chwynion.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Datganwyd buddiant gan y Cyng. Nia Jeffreys a bu i'r aelod adael y cyfarfod.




UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 7: STRATEGAETH CAFFAEL 2026 - 2031

PENDERFYNIAD
Derbyniwyd a chymeradwywyd y Strategaeth Caffael 2026 — 2031 (Atodiad 1).

Rhoddwyd yr hawl i'r Pennaeth Gwasanaethau Corfforaethol wneud addasiadau
gweithredol i'r Strategaeth fel mae’r angen yn codi i sicrhau cydymffurfiaeth & chanllawiau
statudol (megis canllawiau statudol y Ddeddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael
Cyhoeddus (Cymru)).

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’r Strategaeth gyfredol wedi dyddio, a’r maes a gofynion caffael cyhoeddus wedi newid
gryn dipyn yn y blynyddoedd diwethaf. Felly mae angen cyhoeddi Strategaeth Caffael
newydd er mwyn cyfleu gweledigaeth a chyfarch anghenion caffael y Cyngor nawr a thros
y pum mlynedd nesaf.

Bydd cymeradwyo’r Strategaeth yn rhoi'r Cyngor mewn lle cadarn mewn paratoad ar gyfer
gofynion deddfwriaethol cenedlaethol newydd (Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a
Chaffael Cyhoeddus (Cymru)) y disgwylir iddynt ddod i rym yn 2026. Bydd methiant & llunio
a chyhoeddi strategaeth caffael yn torri gofynion statudol.

Mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu cyhoeddi canllawiau i gyd-fynd &'r Ddeddf
Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru), fydd yn manylu ar y gofynion
ar awdurdodau contractio Cymreig o ran cynnwys strategaethau caffael. Er nad yw'’r
canllawiau hyn wedi’'u cyhoeddi’'n derfynol eto, ni ragwelir y bydd angen gwneud
newidiadau sylweddol i'r Strategaeth Caffael arfaethedig yn ei sgil. Er hynny, mae’n bosib
bydd angen gwneud man addasiadau gweithredol yn dilyn cyhoeddi’r canllawiau ac yn
ystod cyfnod y Strategaeth er mwyn sicrhau cydymffurfiad & gofynion y Ddeddf a
chanllawiau statudol. Gofynnir felly am yr hawl i'r Pennaeth Gwasanaethau Corfforaethol
wneud addasiadau gweithredol i'r Strategaeth er mwyn cydymffurfio &’r ddeddfwriaeth a’r
canllawiau unwaith bydd y rhain wedi dod yn eglur.
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DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Cyflwynwyd yr adroddiad i’r Pwyllgor Craffu Addysg ac Economi, ac mae eu hargymhellion
wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 8: POLISI CANU'R GLOCH

PENDERFYNIAD
Penderfynwyd:
Bod y Cabinet yn mabwysiadu’r Polisi Canu’r Gloch diwygiedig i staff a welir yn Atodiad 1.

Bod y Polisi Canu’r Gloch i staff yn cael ei gyflwyno i’r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
ar y cyfle cyntaf er mwyn derbyn sylwadau ar y drefn ag argymbhellir.

Cwblhau adolygiad o’r trefniadau presennol ar gyfer galluogi Cynghorwyr i godi pryderon,
gan gynnwys modd annibynnol pan fo angen, a bod yr adolygiad yn cael ei gynnal mewn
partneriaeth &’r sefydliad Protect ac mewn ymgynghoriad & Chynghorwyr.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae adolygu’r polisi a'r trefniadau cysylltiedig sydd ynghlwm & chanu’r gloch yn dasg
benodol o fewn Cynllun Ymateb i Droseddau’r Cyngor Bwriad yr adroddiad yw argymell
diweddariadau i'r Polisi cyfredol fydd wedyn yn cael ei gynnwys yng Nghyfansoddiad y
Cyngor.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 9: CYLLIDEB REFENIW 2025/26 - ADOLYGIAD DIWEDD TACHWEDD 2025

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd gan y Cabinet gymorth ariannol ychwanegol uwchlaw’r taliad cytundebol i
Gwmni Byw'n lach i'w gyllido o’r gronfa trawsffurfio, gan ddirprwyo’r hawl i’r Aelod Cabinet
dros Economi mewn ymgynghoriad gyda’r Aelod Cabinet Cyllid, Prif Weithredwr a’r
Pennaeth Cyllid i gytuno ar swm y gefnogaeth ariannol derfynol uwchlaw y tal cytundebol
gyda Byw'n lach ar ddiwedd y flwyddyn ariannol. Ar sail yr adolygiad presennol,
amcangyfrifir mai gwerth y gefnogaeth fydd £295k.

Cymeradwywyd trosglwyddiad o £3.365 miliwn o danwariant ar gyllidebau corfforaethol i
Gronfa Cefnogi Strategaeth Ariannol, i'w ddefnyddio ar ddiwedd y flwyddyn ariannol i
gyllido'r gorwariant a wynebir gan yr adrannau.

Cymeradwywyd trosglwyddiad ariannol fel yr amlinellir yn Atodiad 3 yn dilyn adolygiad o
Bremiwm Treth Cyngor 2024/25, gyda throsglwyddiad gwerth £2.089 miliwn o'r Gronfa
Cefnogi Strategaeth Ariannol i Gronfa Premiwm Treth Cyngor.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Pwrpas yr adroddiad hwn yw ceisio rhoi tafluniad o’'n sefyllfa refeniw erbyn diwedd y
flwyddyn ariannol. Felly mae’r symiau a nodir isod yn amcan o’r hyn a ragwelwn erbyn
Mawrth 2026 ac nid symiau sy’n cynrychioli gorwariant heddiw.

Cyfrifoldeb y Cabinet yw cymryd camau, fel bo angen, er mwyn sicrhau rheolaeth briodol
dros gyllidebau’r Cyngor (e.e. cymeradwyo trosglwyddiadau sylweddol neu gyllideb
ychwanegol).

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Datganwyd buddiant gan y Cyng. Nia Jeffreys. Nid oedd yr aelod o’r farn ei fod yn fuddiant
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oedd yn rhagfarnu, a ni adawsant y cyfarfod.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 10: RHAGLEN GYFALAF 2025/26 - ADOLYGIAD DIWEDD TACHWEDD
(SEFYLLFA 30 TACHWEDD 2025)

PENDERFYNIAD

Derbynwyd yr adroddiad ar adolygiad diwedd Tachwedd (sefylifa 30 Tachwedd 2025) o'r
rhaglen gyfalaf.

Cymeradwywyd yr addasiadau canlynol i'r Gyllideb Gyfalaf, a gymeradwywyd ar 6 Mawrth
2025 ac a addaswyd 11 Tachwedd 2025, o safbwynt dulliau ariannu’r rhaglen (fel nodir yn
rhan 3.2.3 o’r adroddiad), sef:

- lleihad o £7,544,000 mewn defnydd o fenthyca

- cynnydd o £2,660,000 mewn defnydd o grantiau a chyfraniadau

- cynnydd o £103,000 mewn defnydd o gyfraniadau refeniw

- lleihad o0 £2,387,000 mewn defnydd o’r gronfa gyfalaf

- cynnydd o £6,364,000 mewn defnydd o gronfeydd adnewyddu ac eraill.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Cyfrifoldeb y Cabinet yw cymryd camau, fel bo angen, er mwyn sicrhau rheolaeth briodol
dros gyllidebau’r Cyngor. Rhaid sicrhau trefniadau ariannu priodol ar gyfer cynlluniau’r
Cyngor i wario ar gyfalaf. Y Cabinet sydd wedi’'u hawdurdodi i addasu’r rhaglen gyfalaf.
Gofynnir am gymeradwyaeth i'r rhaglen arfaethedig (rhan 3.2.2) a’i ariannu (rhan 3.2.3).

Argymhellir yma gamau er mwyn sicrhau ffynonellau ariannu pendant am gynlluniau cyfalaf
2025/26 — 2027/28.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 11: TROSOLWG ARBEDION: ADRODDIAD CYNNYDD AR WIREDDU
CYNLLUNIAU ARBEDION

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd y wybodaeth yn yr adroddiad a nodwyd y cynnydd tuag at wireddu cynlluniau
arbedion 2025/26 a blynyddoedd blaenorol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae gwireddu’r cynlluniau unigol yn gyfrifoldeb aelodau perthnasol o’r Cabinet, sy’n herio
perfformiad yr adrannau gan gynnwys cynnydd y cynlluniau arbedion. Cyfrifoldeb yr Aelod
Cabinet dros Gyllid yw cadw trosolwg o’r darlun cyfan.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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